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先輩介護福祉士が答える Q&A

介護福祉士の働き方はどのようになっていますか？Q

A ２４時間２交替シフト制をとっています。当院はワークライフバラ
ンスを推奨しています。

どんな資格が必要ですか？Q

A 初任者研修（旧ヘルパー２級）から病院の介護職として働いて
おられる先輩もいます。実務経験を積みながら、介護福祉士を
目指すことができます。

教育・研修体制はどうですか？Q

A プリセプターシップをとり、一年間しっかりと先輩職員が教えて
くれます。教育ラダーと人事制度で教育支援を行っています。
病院からのサポートのもと、院内外の研修に参加し、知識と
技術を深めていけます。

職場の雰囲気はどうですか？Q

A 病院の中で、医療的視野も深く学びながら、介護福祉士として
の役割を充分に発揮できる職場です。また、上司との距離も近
くあたたかい雰囲気があります。

食事・介助
レクリエーション

カンファレンス

散歩

更衣



看護部長挨拶看護部長挨拶

看護部理念

「私たちは、その人らしさを大切に、
 全人的な看護・介護を提供します。」 社会・医療制度の

変化に合わせ
地域のニーズに応じた
介護が提供できる
介護福祉士を目指そう。

患者さんの人権を守ります

看護部方針

チーム医療

1. 継続性のあるケアを提供します。4.
個別性と安全性を重視します。2. 「ヴォーリズ医療・保健・福祉の里」 の中で

看護・介護の役割を担い地域に貢献します。5.
患者さんの自立への支援をします。3. 専門職、人間として成長するよう努力します。6.

「病む人、障害をもつ人、高齢の人の全生活において隣人愛と
奉仕の業」をチーム医療で実践しています。全人的ケアを実
践するために各専門職種が力をあわせてその人らしさを支え
る医療・看護・介護を提供しています。

ヴォーリズ記念病院看護部の目指すケアについて、ひと言述
べさせていただきます。
看護部理念である「私たちは、その人らしさを大切に、全人
的な看護・介護を提供いたします。」を目指し日々ケアを実践
しています。ケアの対象者が生きてきた環境やその人の価値
感を「その人らしさ」ととらえ、病気や障害を抱えながらも
生活が営めるよう療養上の世話を行うことです。そして、看護・
介護は生命と生活行動の側面からの全人的アプローチ（身体
的・精神的・社会的・スピリチュアル）が期待されています。
看護部は、チーム医療のキーパーソンとして大きな役割があ
ります。

私たちは、医療・看護・介護の時代の変化をとらえ、地域ニー
ズに合わせてすべての世代の人々を支える広い視野を持つこと
が求められています。当院は急性期・回復期・慢性期・終末期
の機能を有し、在宅療養支援病院として地域に根ざした医療・
看護・介護を提供しています。住み慣れた場所で自分らしく最
後まで暮らしていけることを目指しチームで支援しています。

私たちはナイチンゲール思想を土台にした「KOMI 理論」を
看護原理とし、日々様々なケア現場で、未来を見据えて力強
くケア実践しています。

看護部長 岡田 幸子

教育・研修体制教育・研修体制

■クリニカルラダー研修■クリニカルラダー研修

教育支援教育支援
■研修会■研修会

先輩メッセージ先輩メッセージ
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基本的な介護手順に従い、必要に応じて助言を得て介護を実践する

介護手順に基づき、自立して介護を実践する

探求心をもってケアの受け手に合う、
個別的な介護を実践する

幅広い視野で予測的判断を持ち、
介護を実践する

豊かな感性で専門性を発揮し、
ケアの受け手にとって最適な手段を選択し
ＱＯＬを高めるための介護を提供する

■プリセプター制度■プリセプター制度
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川那部 有香

入職して初めの頃は不安もありましたが、介護職に

もプリセプター制度があり先輩方に一から丁寧にご

指導して頂けた事は４年目となった今でも支えに

なっています。仕事以外の面でも気にかけて下さり、

安心して働く事が出来ます。また、多職種との関わ

りも多く介護以外の知識も学ぶことができ、毎日が

良い経験となっています。生活援助を通し、病院で

働く介護職としての役割や患者様の為に何が出来る

のか、これからも学び成長していきたいです。
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