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ロケーションマップ

ヴォーリズ記念病院
公益財団法人近江兄弟社 v o r i e s  m e m o r i a l  h o s p i t a l  

看護師募集ガイド
RECRUIT GUIDE

ヴォーリズ記念病院
病院機能評価認定

〒5 2 3 - 0 8 0 5　滋賀県近江八幡市円山町 9 2 7-1

お問い合わせ

TEL.0748-32-5211
www.vories.or.jp
info@vories.or.jp

公益財団法人近江兄弟社

病 気 を 見 つ め る

人 を 見 つ め る

生 活 を 見 つ め る

い い 仕 事 しよう
　 　い い 人 生 しよう

京都までJR新快速 30 分

大阪までJR新快速 60 分

琵琶湖でアウトドアを満喫

県外へ出かけやすい

開  　設 ： 1918年
病 床 数 ： 168床
職 員 数 ： 380名

診療科目

病 床 数

関連事業体：在宅部門
　　　　　　　訪問看護ステーションヴォーリズ
　　　　　　　ホームヘルパーステーションヴォーリズ
　　　　　　　ヴォーリズ居宅介護支援事業所
　　　　　　　看護小規模多機能型居宅介護
　　　　　　ヴォーリズ老健センター
　　　　　　メディカルフィットネスセンター・ヴォーリズ
　　　　　　中北部地域包括支援センター
　　　　　

総合診療科／内科／消化器内科／循環器内科／泌尿器科
呼吸器科・呼吸器外科／脳神経外科／神経内科／外科／
整形外科／リハビリテーション科／緩和ケア／麻酔科／
専門外来（糖尿病・もの忘れ・乳腺）

一般病床：50床（内 地域包括ケア病床を含む）
療養病床：102床（医療療養42床、回復期リハビリ60床）
緩和ケア病床（ホスピス）：16床

休日は
京都に観光

屋形船に揺られ
水郷めぐり

グランフロント大阪
でショッピング

JRに乗って
おでかけ

近江牛で
バーベキュー！

歴史を感じる町並み

ドラマや映画の
撮影も

暮らしやすい環境豊かな自然環境

大型商業施設が
駅に隣接



看護部長挨拶 看護部理念

患者さんの人権を守ります。

個別性と安全性を重視します。

患者さんの自立への支援をします。

継続性のあるケアを提供します。

「ヴォーリズ医療・保健・福祉の里」の中で

看護・介護の役割を担い地域に貢献します。

専門職、人間として成長するよう努力します。

看護部方針

チーム医療

1 .
2 .
3 .
4 .
5 .
6 .

急性期・回復期・慢性期・終末期ケア
を特色とし「病む人、障害をもつ人、
高齢の人の全生活において隣人愛と
奉仕の業」をチーム医療で実践して
います。そのなかで、看護師は患者
さん・ご家族の一番近い存在となり
チームのキーパーソンとしての役割
があります。全人的ケアを実践する
ために各専門職種が力をあわせてそ
の人らしさを支える医療・看護を提
供しています。

ヴォーリズ記念病院看護部の目指すケアについて、
ひと言述べさせていただきます。
看護部理念である「私たちは、その人らしさを大切
に、全人的な看護・介護を提供いたします。」を目指
し日々ケアを実践しています。看護師は、ケアの対
象者が生きてきた環境やその人の価値感を「その人
らしさ」ととらえ、病気や障害を抱えながらも生活
が営めるよう療養上の世話を行うことです。そし
て、看護・介護は生命と生活行動の側面からの全人
的アプローチ（身体的・精神的・社会的・スピリチュ
アル）が期待されています。看護師は、チーム医療
のキーパーソンとして大きな役割があります。

私たち看護師には、医療・看護の時代の変化をとら
え、地域ニーズに合わせてすべての世代の人々を支
える広い視野を持つことが求められています。当
院は急性期・回復期・慢性期・終末期の機能を有し、
在宅療養支援病院として地域に根ざした医療・看護
を提供しています。住み慣れた場所で自分らしく
最後まで暮らしていけることを目指しチームで支
援しています。

私たちはナイチンゲール思想を土台にした「KOMI
理論」を看護原理とし、日々様々なケア現場で、未
来を見据えて力強くケア実践しています。

私たちは患者さんの一番近くにいる者として
寄り添いその人らしい生活を整えることを

看護の心として感性を高く持ち、
人間力のある看護師を目指しています。

看護部長 村上 美香

看護師は
チーム医療のキーパーソン
「その人らしさ」を大切に…

「私たちは、その人らしさを大 切に、
 全人的な看護・介護を提供し ます。」

薬剤師

チャプレン訪問看護師

ソーシャル
ワーカー

栄養士リハビリ

ボランティア医　師

看護師
患者さん
（ご家族）



1.看護職員として必要な基本と姿勢 2.技術的側面 3.管理的側面

～新人教育を行う 3 つの側面～ジェネラリスト

スペシャリスト

2年目は
先輩看護師に！

教育・研修体制

『自分を愛するようにとなりびと
を愛しなさい』という隣人愛に生
きたW.M.ヴォーリズの精神・意
志を受け継いだ妖精。看護師と
して成長していくとステッキの
ハートが大きくなっていきます。

メレルちゃん

教育理念
社会・医療制度の変化に合わせ、地域のニーズに応じた
看護が提供できる看護師育成を目指す。
1. 看護の視点を持ち、対象を生活者としてとらえ、全人的看護を提供する
2. 社会のニーズに柔軟に応じた看護を提供する
3. 看護師が「私のしたい看護」を大切にし、追求し続けられること

新人 1 年目教育 目　標：KOMI 理論に基づいた看護過程が展開でき、
　　　　対象を生活者としてとらえた看護ができる

4～ 6月
見学・eラーニング視聴で学ぶ 指導を受けながら実践で学ぶ 自立を目指して学ぶ

点滴　静脈内注射

薬剤の管理：劇薬、麻薬

血液製剤　急変時の対応

BLS　AED

フィジカルアセスメント

死後の処置　災害管理

個人情報保護

WLB

スキンケア

褥瘡予防と処置

輸血の準備

輸血中、輸血後の観察

KOMI理論

7 ～ 9月 10 ～ 3月

教育支援
■クリニカルラダー別研修
　（体験型研修・ｅラーニング研修）

■研修会
　（伝達講習・研究発表会・事例検討会）

■プリセプター制度、メンター制度
■他部署見学・体験

スペシャリストを目指せる
支援体制も充実しています。

認定看護師の資格を取得し、自分の望む分野を専門的に学
ぶことができます。特定の看護分野における熟練した看護
技術及び知識を用いて、看護を必要とする人を対象に、水
準の高い看護（実践・指導・相談）のできる認定看護師が活
躍してくれています。

時代のニーズに合わせた
看護師を目指しています。

社会、地域のニーズに柔軟に応じた看護を提供し、看護師が
「私のしたい看護」を大切にし、追及し続けられる教育を目指
しています。
当院では、新人教育体制を2年とし、プリセプターシップ、メ
ンター制度によるサポート体制を充実させています。eラー
ニング研修、シュミレーション研修を取り入れ、クリニカルラ
ダーに沿って、OJT研修、集合研修での教育計画があります。

看護倫理

接遇

経管栄養

皮下注筋注

インスリン注射

点滴管理、ボトル交換、挿入部固定

輸液量の計算

輸液ポンプ、シリンジポンプの管理

簡易血糖測定

感染の基礎知識

地域体験（コミュニティーを知る）

標準予防策の実施

オムツ交換の方法

KOMI理論・看護記録

医療安全対策

個人情報の取り扱い

基礎的な看護手順に従い
必要に応じて助言を受け
看護を実践する

レベルⅠ

標準的な看護計画に基づ
き自立して看護実践する

日々のリーダー

レベルⅡ

ケアの受け手に合う個別
的な看護を実践する

看護研究に取り組む
プリセプター

レベルⅢ
幅広い分野で予測的判断
を持ち看護実践する

レベルⅣ

より複雑な状況においてケ
アの受け手にとって最適な
手段を選択し、QOLを高め
るための看護を実践する

委員会活動
専門・キャリアアップ研修

レベルⅤ
看護管理者研修
ファースト・セカンド・
サード研修

看護管理

教育理念

マネージメント
ラダーⅠ～Ⅳ

充実の
支援内容！

認定看護師

新人看護師



看護体制及び研修体制はどうなっていますか？Q

A チームナーシング受け持ち看護師制となっています。受け持ち看護師ひとり一人が
責任を持ちながらもチームによるサポートが出来るような体制です。
クリニカルラダーと人事制度で教育支援をしています。

職場環境や雰囲気はどうですか？Q

A 中小規模の病院でもあり上司との距離も近くあたたかい雰囲気の職場です。

good
morning!

看護師の
1日

日 勤

患者さんに会う前に
1日の予定をチェック。

今日使う備品を
しっかり確認。

コミュニケーションをとりながら食事介助。

受け持ち患者さんの
状態をカルテに記入。

情報を共有し、今後の問題点などを話し合う。

看護師の働き方はどのようになっていますか？Q

A 24時間2交替シフト制をとっています。当院はワークライフバランスを推奨しています。

子育て支援はどのようなものがありますか？Q

A ０歳児から３歳児を対象にした24時間院内保育を完備しています。シフト制の中で働く
看護師が安心して働けるよう、フレックスタイムで対応しています。砂場・プールなどの
びのびとした環境で、明るく広い清潔な設備を整えています。年齢にあわせた教育と豊
かな自然があたたかな心を育みます。

奨学金制度などはありますか？Q

A 公益財団法人近江兄弟社ヴォーリズ記念病院では、看護師になるために看護師養成学校に在籍または在籍予定の方
を対象に学費等総額100万～ 200万の支援を行っております。（貸与期間2年～５年）。
奨学金の返還免除もありますので、詳しくはご相談ください

病院周辺の環境はどうですか？Q

A 近江八幡の水郷は四季それぞれに趣があり、本院はその自然の営みや恵みを感じること
の出来る場所です。ヨシは春に芽吹きはじめ、夏になると青々と成長し、秋が深まるにつ
れ黄金色に変化、冬にはヨシの刈り取り風景が見られます。また冬には山々が雪化粧し、
辺り一面真っ白な銀世界に・・・深い寒さの中でエネルギーを感じます。このような自然
豊かな療養環境が人々を癒し、ヴォーリズの目指す看護の力を更に高めてくれるように
感じます。

看護師の生活

安心の院内保育
０歳児から３歳児対象

豊かな自然環境
四季折々、ヴォーリズの里

奨学金制度
看護師を目指し頑張る方へ

敷地内寮完備
利便性抜群

出勤、  朝の準備

ショートカンファレンス 注射・内服の確認

看護ケア（食事介助）

バイタルサインチェック

ランチタイム
（交代制）

チームカンファレンス

勤務終了

カルテ記録

起床
6:00 8:00

8:30

10:00

12:00

13:00

13:30

14:30

15:00

16:00

17:00

19:00
23:00 ショッピングや

　　ディナー帰宅、就寝

休 日日 勤 日 勤 夜勤入り～夜勤明け

rela
x

shopping

勤務パターンの紹介

先輩ナースが答える Q&A

患者さんに挨拶

goo
d

nig
ht…

今日も1日
頑張ろう！
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